/ZEV : un espace immersif entre la théorie (les cours) et la pratique
(enseignement en classe)
youtube.com/watch?v=dLKNiMrCWgU&feature=youtu.be

' & vidéo promotionnelle EVI (
' L

Watch on 2 Youlube
- .


http://youtube.com/watch?v=dLKNiMrCWqU&feature=youtu.be
https://youtu.be/dLKNiMrCWqU
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PLAN DE LA PRESENTATION

1.Présentation de |I'equipe
2.Contexte et objectif géneéral

3. Problématique

4.Question et objectifs de recherche
5.Concepts clés

6. Méthodologie

/.Résultats

3.Discussion

9.Implications pour la pratique
10. Limites et conclusion
11.Période de questions




NOTRE EQUIPE INNOVANTE

Lauréats 2025 du prix Equipe
Innovante pour notre projet de
conception denvironnements de
realite virtuelle destinés a la formation
des futures personnes enseignantes
ainsi que des professionnelles et
professionnels de la sante.

En ordre dapparition : Josianne
Caron, Pauline Beaupre, Daniel
Milhomme et Marie-Eve Bolduc




L’EVI a été développée a partir du
modele de I'Unité virtuelle de soins
(UVS), concue pour preparer les
personnes etudiantes du secteur
des sciences de la sante
(Milhomme et al., 2026).

UNITE
VIRTUELLE
DE SOINS

= LEV)

Le scenario de William

SIEZEVI, 2024

Afin de mieux préparer les
personnes étudiantes en
enseignement a relever le défi

de la gestion collaborative des
éleves en difficulté.




Défis d’heterogéneite

Gagnerait a étre davantage
utilisé en pédagogie

Faible-modéré sentiment d’efficacité

Notions théoriques .
personnelle en gestion de classes

Gestion de classe : difficultés inclusives (Gaudreau, 2015; Gaudreau universitaire (Emprin, 2020)
comportementales (Gaudreau, 2024), et al., 2025), un défi particulierement
geStion de crise (COIVin et Sheehan, 2012) marqué chez les personnes
enseignantes novices (Desmarais et al.,
2022)
. ... ...0.
o0® o e®®
[ .o
® °

Dynamique intéressante et Besoins

enrichissante Afin de réduire le choc de la réalité
(Buysse et al., 2019; Dufour et al., 2019)

et de favoriser I'articulation entre la

théorie et la pratique (Caron, 2019)



o ION L

Comment ce scenario de RV peut-il influencer les perceptions d’autoefficacite et I'expérience
d'utilisation de futur-es enseignant-es (novices) ?

0l: ) " 1 K -
Examiner de quelle maniere le scénario de realité virtuelle influence le sentiment d’efficacité

personnelle des personnes enseignantes novices en gestion de classe et en prevention des
crises, notamment en ce qui concerne l'identification de pratiques qu’elles jugent transferables

a des contextes réels

Analyser I'expérience d’utilisation (UX) du scénario de réalité virtuelle afin d’en degager les
forces, les limites et les pistes d’'amélioration en vue de versions ultérieures




REALITE VIRTUELLE
(RV)

La réalité virtuelle est une modalité

pedagogique de plus en plus utilisée pour
favoriser I'acquisition de certaines
competences chez les personnes
étudiantes (Milhomme et al., 2023).

Elle renvoie a une immersion totale dans
un univers numerique peuplé d’'objets non
reels (Lewis et al., 2021).

SCENARIO DE REALITE
VIRTUELLE

La réalité virtuelle constitue une
représentation de la realité et un lieu
d’interactivité (Milhomme et al., 2023).
Elle correspond a une situation dans
laquelle les observations appellent a
I'intervention, favorisant une transition
vers des pratiques appuyées par la
theorie (Milhomme, 2021).




Les 6 composantes de la
GESTION DE CLASSE

TN Le développement des relations positives . L'attention et 'engagement des éléves sur l'objet
® ® » Relations éleve-enseignant A d apprentlssage '@\
» Relations entre les éleves « Enseignement différencié
 Relations avec les parents e Perception de la tache (intérét, utilité, capacité pergue)
* Relations interprofessionnelles « Renforcement des comportements d'engagement
« Soutien & l'autodétermination des éléves
- L'établissement d'attentes claires -
—
Ry ¢ Rsscsiarss La gestion des comportements di
e Attentes et consignes *—
. Mise en place de routines « Stratégies préventives (interventions universelle
. Enseignement de procédures e Prise en compte des émotions dans linterveftion

e Approche écosystémique

La gestion des ressources
Temps

» Espace

La personne enseignante O &

e L e Style d'autorité « Compétences C{’O} ¢
= ReSEOUICes technologiies « Sentiment d'efficacité socioémotionnelles ¢
* Ressources humaines personnelle en gestion de ¢ Expériences antérieures
classe o Attitudes envers les éléves ¢
-

@ Gaudreau, N. (2024). Gérer efficacement sa classe. Les ingrédients essentiels. (2e €d.) Presses de I'Université du Québec.



EFFONDREMENT AUTISTIQUE
ET SENTIMENT D’EFFICACITE

* PERSONNELLE (SEP)
GESTION DE COMPO RTEM ENTS (ADAPTl'Z DE COLVIN ET SHEEHAN, 2012)

’
7 M\
b iy -
) 3
4/,
75
i

Six composantes clés, dont la gestion
des comportements exteriorises ou
intériorisés qui nuisent aux spheres
sociale et eémotionnelle (Gaudreau,
2024). Ces comportements interferent e ]
avec les relations du jeune avec autrui Calme /
ainsi qu’avec son adaptation a la vie

familiale, scolaire et sociale (IUJD, 2025; pureevaniabie
MELS, 2008).

Effondrement

Agitation Regroupement
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METHODOLOGIE (MIXTE A VISEE EXPLORATOIRE ET DESCRIPTIVE)

Opérationnalisée dans le cadre d'une démarche de recherche-
developpement (Bergeron et Rousseau, 2021), actuellement en phase
d'amelioration (premiere boucle de mise a l'essai empirique)

[nstruments et outils
e Questionnaire mixte, base sur ['échelle du sentiment d'efficaciteé personnelle (SEP) en gestion de
classe (Gaudreau, a paraitre)
e Questionnaire mixte comprenant une echelle de type Likert portant sur lexpérience d utilisation

(UX) du scénario (REVERBERE)

e Echantillonnage (décembre 2025) non probabiliste raisonné, fondé sur la convenance

e Groupe 1 : trois personnes etudiantes (hetérogene en matiere d'expérience : P1, P2 et P3) de
'Universite du Quebec a Rimouski (UQAR)

e Groupe 2 : trois personnes etudiantes (homogene en matiere d'expérience : P1, P2 et P3) de
TUQAR




Débreffage

Expérience de

A

Prebreffage
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Lecture d'un
passage du recit de
William par Pauline

Beaupré, autrice

JE VAIS D'ABORD ALLER LE VOIR.
JE VAIS L'ACCOMPAGNER.




RESULTATS DE LA DEMARCHE
EXPLORATOIRE

(PREMIERE BOUCLE DE MISE A L’ESSAI)

GROUPE HETEROGENE @
INEXPERIMENTE m




Dimension 1 : La personne enseignante

Dimension 2 : La gestion des ressources

Dimension 3 : L'établissement d’attentes claires
Dimension 4 : Le developpement de relations positives

Dimension 5 :

Dimension 6 : La gestion des comportements difficiles

Le soutien a 'engagement scolaire des eleves

6

5

4

3

2

1

Tout & fait d'accord

D'accord

Plutdt d'accord

Plutéten
désaccord

En désaccord

Tout & faiten
désaccord

SCORE MOYEN D’AUTOEFFICACITE PERCUE (ECHELLE DE 1 A 6)

Avant

Apres

Dimension 1

5.1

4.9

Dimension 2

4.9

4.9

Dimension 3

4.9

4.8

Dimension 4

5.1

5

Dimension 5

5.2

5.2

Dimension 6

4.1

4.7

Total

B B e

4.9

r""'4.9
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Question 1: Apres avoir vécu les trois étapes de 'activité (prébreffage, simulation en réalité virtuelle et
débreffage), comment décririez-vous votre confiance a intervenir pour prévenir 'apogée d’'une crise aupres d’'un
eleve autiste en situation réelle? Expliquez ce qui a renforcé ou diminué votre sentiment d’efficacité personnelle a
gerer la classe/intervenir.

Prébreffage
> QOutils et mesures préventifs; phase de découverte

Simulation en reéalité virtuelle (expérience immersive)
> Mellleure compréhension des signaux précurseurs d’'une crise
- Ajustement des réactions et reflexions quant aux interventions
preventives

@% Echanges entre pairs (aprés chaque étape)
&® - Ecoute et partage d’expérience avec les autres personnes participantes

16




Question 2: Concretement, quelles pratiques adaptées issues de l'activité (prébreffage, simulation en réalité
virtuelle et débreffage) (3 ou plus) pensez-vous pouvoir transférer dans votre quotidien pour mieux gérer la
classe/intervenir et soutenir un éleve autiste en contexte de crise? Expliquez votre perception de I'utilité et votre

capacité de mise en pratique.

1. Renforcer la collaboration

2.Développer un profil individualisé de I'éleve

3.S’engager dans une observation proactive

4. Utiliser une communication adaptee
5. Organiser I'environnement

6.Prendre des décisions réfléchies et éclairées




« Etre exposé aux connaissances de
larticle, a 'expérience de simulation, au
recit de William et avoir eu l'occasion
d'entendre les experiences des autres
participants a renforcé mon sentiment
defficacité. » (P1)

99 -

« L'expérience immersive m'a permis de
mieux comprendre les signaux
precurseurs, d'ajuster mes reactions et
de reflechir a des interventions plus
calmes et préventives. Cela a renforceé
mon sentiment d'efficacite en gestion de

classe. » (P3)
®® -

« Ce qui a renforcé mon sentiment
d'efficacite est d'avoir acces a des
outils concrets (mesures preventives).
Souvent, en tant qu'enseignante, on se
sent depourvue et a bout de strategies.

> (P2)
08 -




SCORE MOYEN DE L’UX DU SCENARIO DE WILLIAM

Echellede 1 a 4

1 : Pas du tout d’accord
2 : Pas d’accord

VALEUR D‘ESTIME 3 : D’accord
4 : Tout a fait d’accord
UTILISABILITE
PERTINENCE

CARACTERISTIQUES

MODE DE FONCTIONNEMENT

N
w
5N

19



[ 4 ,
m RESULTATS UX - FORCES ET LIMITES

Angles

Forces

Limites

Valeur d’estime

Engageant, socialement pertinent
Impact fort pour la formation des
personnes enseignantes

\ﬁ Utilisabilité

Clair et convivial

« Manque de résumeés de l'article
scientifique
« Enjeux techniques en réalité virtuelle

ﬁ(z E) Pertinence

Répond a I'objectif

Prébreffage et débreffage utiles
Récit favorise le développement de
'empathie

=
@o@ Caractéristiques

=

Ancré dans la recherche
Récit authentique

Environnement réaliste

« Navigation difficile a certains
moments; options de dialogue limitées

20
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« Comme le montre larticle, le scenario repose
sur des connaissances issues de recherches.
Bien qu'il soit deja realiste et engageant, nous
avons suggere quelques idees sur ce qui
pourrait étre fait afin qu'il simule encore mieux
une expéerience en milieu scolaire. La voix d'un
jeune autiste est beaucoup plus inspirante. >»

(PT)
/’\
5

« Le scénario de William constitue un

[l favorise le developpement de
compétences professionnelles
essentielles en contexte inclusif et
merite d étre poursuivi et bonifie. » (P

outil pedagogique pertinent et innovant.

3)

RESULTATS - UX DU SCENARIO DE WILLIAM

« Tres intéressante | Il faudrait cependant
prevoir plus de temps afin d'avoir plusieurs
essais. De plus, les problemes technologiques
devraient étre reglés afin de s'assurer que
expérience demeure positive. Belle retroaction
immediate qui permet aux intervenants de se
pratiquer. » (P2)

2



RESULTATS DE LA DEMARCHE
EXPLORATOIRE

(PREMIERE BOUCLE DE MISE A L’ESSAI)

GROUPE HOMOGENE ©0@e@

EXPERIMENTE ‘e‘




Dimension 1 : La personne enseignante

Dimension 2 : La gestion des ressources

Dimension 3 : L'établissement d’attentes claires

Dimension 4 : Le developpement de relations positives
Dimension 5 : Le soutien a 'engagement scolaire des éleves
Dimension 6 : La gestion des comportements difficiles

SCORE MOYEN D’AUTOEFFICACITE PERCUE (ECHELLE DE 1 A 6)

Avant Apres

T I N

Dimension 3 4.4 4.6

Dimension 4 5.1 5.1

Dimension 5 5 5.2

r------------------—--------------------------I-I

Dimension 6 . 4.8 1

Total 4.5 5




Question 1: Apres avoir vécu les trois étapes de 'activité (prébreffage, simulation en réalité virtuelle et
débreffage), comment décririez-vous votre confiance a intervenir pour prévenir 'apogée d’'une crise aupres d’'un
eleve autiste en situation réelle? Expliquez ce qui a renforcé ou diminué votre sentiment d’efficacité personnelle a
gerer la classe/intervenir.

ﬁ Sentiment d’efficacité
elelole) > Sentiment d’efficacité et conflance augmentés dans la gestion des crises
aupres d’éleves autistes en situation réelle

Simulation en réalité virtuelle (expérience immersive)
- Mellleure compréhension des signaux précurseurs d’'une crise
- Conscience de I'importance du lien éleve-enseignant

® @, Prisede decisions
- Ajustement des reactions et réflexions quant aux interventions preventives

> Acces a des outils concrets, préventifs et réflexifs 54




Question 2: Concretement, quelles pratiques adaptées issues de l'activité (prébreffage, simulation en réalité
virtuelle et déebreffage) (3 ou plus) pensez-vous pouvoir transférer dans votre quotidien pour mieux gérer la
classe/intervenir et soutenir un éleve autiste en contexte de crise? Expliquez votre perception de I'utilité et votre

capacité de mise en pratique.
1.Renforcer la collaboration (équipe-école, éleves)
2.Connaitre et construire un portrait de I'éleve
3. Utiliser une communication claire et adaptee a I'éleve

4.0rganiser I'environnement

5.0rganiser le temps (conscience du rythme de I'éleve)

6. Développer des relations positives avec I'eleve et I'équipe-ecole




« Favoriser et encourager les interactions
positives (ouverture a l'autre, empathie,
entraide, respect, etc.) ENTRE les eleves
autistes (activites en sous-groupes) |..].
Collaborer regulierement avec les parents et
les intervenants pour assurer la cohérence et
la constance des interventions mises en place.

« La personne qui debute lintervention,

>> (P])
LR
est celle qui la mene a terme.

« Je me sens un peu mieux outillée, mais Reperer les signes avant que la crise eclate
comme jai selectionne le bon scenario pour une autre raison. Bien decoder les

au depart, la simulation n'est pas ce qui a signes, les formulations pour faire

le plus aidé. Je trouve toutefois que cet redescendre la tension. » (P2)

outil est un outil qui gagne a étre ‘_‘_ L)
developpe pour faire connaitre la facon
dagir ideale. » (P3)

o6~




SCORE MOYEN DE L’UX DU SCENARIO DE WILLIAM

Echellede 1 a 4

VALEUR D‘ESTIME
UTILISABILITE
PERTINENCE
CARACTERISTIQUES

MODE DE FONCTIONNEMENT

N
w
5N

27
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RESULTATS UX - FORCES ET LIMITES

Angles

Forces

Limites

Valeur d’estime

« Compréhensible et utile
« Récit authentique apprécié

Pas assez de temps pour compléter les
activités
Surcharge d’information

\l/

Utilisabilité

Enjeux techniques
Pas assez de variété de scénario

==
@ pertinence

« Utile pour la prévention des crises chez les
éleves autistes

a1 Caractéristiques

Sk
8
7

Pas de comparaison de la courbe de
crise avec celle des éleves allistes
Manque de dynamisme dans les
mouvements des personnages

@ Mode de fonctionnement

C—

« Environnement réaliste

Navigation difficile a certains moments;
options de dialogue limitées

28



RESULTATS - UX DU SCENARIO DE WILLIAM

1

« L utilisation du casque a ete ardue au
debut, car il y avait un bogue qui nous
empéchait de faire l'activite. Toutefois, une
fois le probleme résolu, il me semblait assez
simple d'effectuer les exercices de
simulation a l'aide du casque et des

manettes. » (P1)
2 /7 \ !!

« J'al beaucoup aimeé avoir le point de
vue de William. C'est intéressant d'avoir
un temoignage reel, et non que des
propos rapportes. Cela nous sensibilise
et nous donne une portion plus humaine
a tout ce volet éducatif. » (P3)

WAk

= Y

« Plaisant, mais les choix
trop évidents pour nous au
BEASS. » (P2)

\ @7!!

S
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PISTES D’AMELIORATION... POUR L’EQUIPE DE RECHERCHE-DEVELOPPEMENT

N

‘ﬁ ajuster la duree des activites; offrir des modalites variees (p. ex. balado du recit);
== fournir un aide-memoire (p. ex. infographie)







Un outil de formation juge pertinent pour
favoriser des pratiques inclusives et
renforcer la confiance lors
d'interventions en contexte reel.

Acquisition de certaines competences
chez les personnes étudiantes
(Milhomme et al, 2023) ?

Et si lapogee de la crise survient ?
(Colvin et Sheehan, 2012 — outils ou
phase 2 du scenario William)

UX - SCENARIO

Le contenu pedagogique est tres bien :
une situation ou les observations

appellent a une intervention, suivie
d'une transition vers des pratiques

etayees par la theorie (Milhomme,
2021)..

Une représentation de la realite et un
espace dinteractivitée (Milhomme et al,
2023). Des améliorations techniques

($$9)




Prebreffage

Préparation conceptuelle

(connaissances issues de la recherche:

lecture individuelle, suivie d'une
discussion en cercle de lecture.

oo DISCUSSION GENERALE

Doit inclure : Procédure collaborative

Expérience de
simulation

Expérience pratique en réalité
virtuelle : une personne
participante utilise le casque de
réalité virtuelle, tandis que les

,,,,

)
A "

Débreffage

Réflexion, rétroaction et
apprentissages (liens théorie-
pratique) : écoute d'un récit
illustre, suivie d'une discussion de

Doit inclure... autres offrent un soutien a la groupe
Breffage : familiarisation avec prise de décision
'environnement de réalité virtuelle
—T Doit inclure : guide de I'étudiant-e avec un espace pour écrire des réflexions a
%%\ -/@ chaque étape.
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UN PROJET COLLABORATIF POUR FORMER LES FUTURES
PERSONNES ENSEIGNANTES

e En sciences de la sante, certaines etudes ont mis en éevidence que la RVI aide les
apprenants a améliorer leur jugement, leur resolution de problemes et leur raisonnement
(Lee & Baek, 2024 ; Rainford et al, 2023 ; Sim et al, 2022);

e La transposition de UVS s'avérait donc une solution novatrice pour exposer les futures
personnes enseignantes a la realite du terrain;

e Le projet «Ecole virtuelle immersive (EVI)>» est né dune collaboration étroite entre les
sciences de |education et les sciences de la sante;

e Au-dela du developpement du simulateur, il sera nécessaire de mettre en place une
structure pedagogique et administrative solide pour optimiser |expérience des personnes
utilisatrices.

34



PERSONNEL EDUCATIF

Développer une compétence
professionnelle centrale : Ia
collaboration (discuter des roles..)
Renforcer la capacite a repeérer les
signaux precoces de montée en
crise

[ntervenir de maniere calme, claire et
rassurante, s'adapter au profil d eleve
Developper un reflexe d'analyse
individualisée et de doute

GESTIONNAIRE

e Encourager |'adoption d'une culture
collaborative et preventive
(adopter des dispositifs de

developpement professionnel qui

s‘appuient sur les communautes
d'apprenantes heterogenes)
Soutenir ['acces a des ressources
technopédagogiques (comme la RV
ou la video 360°)

Reconnaitre la crise comme une
réaction normale dont l'apogee
peut se prevenir




EQUIPE DE DEV. EQUIPE DE FORM.

e Prioriser lauthenticite, la diversite e Intégrer la RV comme espace

des profils d'eleves et des contextes intermediaire dalternance
o Améliorer la navigation, Iergonomie securitaire

et la fluidite technique o Utiliser |a préparation conceptuelle
o Offrir des options de dialogue plus (prebreffage) comme levier

variees et des scenarios evolutifs d'acculturation scientifique
(niveaux de difficulte) e Structurer avec un debreffage
o Intégrer des retroactions appuyees guide, permettant de verbaliser les
de CIR choix (langage commun)
e Prevoir des activités de
familiarisation et compléementaires




e Taille d'echantillon reduite et diversite limitee

e Perceptions uniquement auto-rapportees

e Contexte controle et contraintes technigues
-> Interpretation prudente, genéralisation pas visee a ce stade '

Et ensuite ?
e Mettre en euvre des modifications du scenario a partir des retroactions lors de la

deuxieme boucle de mise a l'essai empirique

Flargir laccessibilité : plusieurs groupes dans différentes universités du Québec
Assurer une preparation adequate des personnes utilisatrices, notamment par la
creation de materiel complementaire et la mise en place de seances de familiarisation
Mettre en place une structure pour faciliter [organisation des seances de simulation
(prebreffage, simulation et debreffage)

Voir a la creation d'un espace pour la dispensation des activites et a 'embauche du
personnel de soutien




Pour toute question :

josianne_caron@uqarca
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